Dleis

LEIN® 1519, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
(Vide regulamentagao dada pelo Decreto n® 4642/2020)
(Vide Lei n? 2048/2023)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, NA
FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei institui o Regime Juridico e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos da Administracdo Direta
do Municipio de Lauro de Freitas.

I3 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ptblico.
m Publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
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X3 € proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposigdes Gerais
X Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.
§ 1° atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
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atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

X3 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocao;

[l - readaptacéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;

VIl - reconducgéo. (Redacao dada pela Lei n® 1532/2014)
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Secao |l
Da Nomeacéao

A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, destinando-se apenas as atribuicées de dire¢édo, chefia e assessoramento;

[ll - em funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da

interinidade.

m A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Secao I

Do Concurso Publico

IIEI) O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipo6teses de isencao nele expressamente previstas.

RN O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.
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§ 12 O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacao serao fixados em edital, ao qual se dara publicidade.

§ 2° Nao se realizara novo concurso publico para cargo em relacdo ao qual haja candidatos habilitados em certame anterior com prazo de
validade n&o expirado.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

II¥E) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

m A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagao do ato de nomeagao.

§ 12 O prazo acima estipulado podera ser prorrogado por igual prazo, a pedido do servidor.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagéo do ato de provimento em licenga prevista nos incisos IV, V e VII, do art. 83,
ou afastado nas hipo6teses dos incisos |, llI, V, VII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f" do art. 117, 0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera se dar mediante procuracao especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacgéao se a posse nao ocorrer no prazo previsto no caput ou §§ 19 e 2° deste artigo.

B A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
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Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
IEE) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo plblico ou da fungéo de confianga.
§ 1° E de até quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de confianca, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 O inicio do exercicio de fungao de confianca coincidira com a data de publicacao do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicagao.

XD O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

LUBYA A promogao nado interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato
que promover o servidor.

m Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente,

salvo regulamentacéao diversa em lei especifica.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral dedicacao ao servico, observado o disposto
no art. 135, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais.
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m Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade serédo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[ll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° O servidor em estagio probatério serda avaliado em periodicidade anual, no lapso temporal de 3 (trés) anos, ocorrendo 3 (irés)
avaliacdes, sendo que na ultima devera a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho emitir parecer fundamentado sobre sua permanéncia

ou nao no servigo publico, de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no paragrafo Unico do art. 28.

§ 32 Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, incisos |, II, IlI,
IV,VeVl,110e 112,

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, incisos IV e VI, e 111, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

I} O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou

assessoramento no érgao ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de provimento em
comissao do Grupo - Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes, podendo optar pela maior remuneracao, seja a do cargo
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efetivo ou a do cargo em comissao.

§ 1° Os servidores dos cargos efetivos quando em substituicdo aos titulares dos cargos em comissao, por periodo igual ou superior a 30 dias,
terdo o direito a diferenca da remuneracao do seu cargo efetivo e do cargo comissionado, respeitados os limites das gratificagcbes e vantagens
pessoais, podendo optar pela vantagem que for maior.

§ 2° O servidor que, durante o estagio probatério, tiver exercicio nas hipéteses admitidas no caput deste artigo, devera ser avaliado pela
chefia imediata no 6rgao ou entidade onde estiver lotado, ou para o qual estiver cedido, cumprindo aos avaliadores encaminhar o resultado das
avaliacdes a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho do 6rgao ou entidade ao qual esta o servidor originariamente vinculado.

§ 32 Ao servidor que se encontre na hipétese do caput sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgao ou entidade de
origem, considerando-se o periodo de exercicio no cargo em comissao ou equivalente para todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo
exercicio no cargo que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

Secao V
Da Estabilidade
m O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao

completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

m O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

=) Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspec¢do médica.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reversao
X2 Reversdo é o retorno 2 atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragéo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicAo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
) A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
7 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao VI
Da Reintegracao
savrs A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 29 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Reconducéao

¥ Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
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Il - reintegragc&o do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.
Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
I} O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

XD O 6rgao Central do Sistema de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos quadros da Administragao.

IX3¥ID Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

m A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
[l - promocgéo;

IV - readaptacgéo;
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V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.
II¥E] A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - qguando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
m A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

IS Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25

12/103


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

%D} Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes e transitérias estabelecidas em lei.
§ 12 A remuneracao do servidor investido em fungao ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 51.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgao ou entidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracao de acordo com o
estabelecido no § 12 do art. 109.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.
Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior ao subsidio fixado para o Prefeito.
Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagens previstas nos incisosll a VIl do art. 50.
O servidor perdera:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracao diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 113, e
saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horario, até o més subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia

imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

X2 Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

I3 As reposicbes e indenizagbes ao erdrioserdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
§ 12 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢ao sera feita imediatamente, em
uma unica parcela.

§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser
revogada ou rescindida, serao eles atualizados até a data da reposicao.

X1 O servidor em débito com o eréario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

m O vencimento, a remuneragao e o0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de
alimentos resultante de decisdo judicial.

m O substituto de servidor publico fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcao, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

m Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;

Il - gratificagbes;
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Il - adicionais.

§ 12 As indenizacOes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° A incorporagao de gratificacdes devera observar o disposto em lei, bem como o art. 22, seus paragrafos e incisos da Lei Organica do
Municipio de Lauro de Freitas. (Redacao dada pela Lei n® 1726/2018)

m As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéao |
Das Indenizagdes
IX¥E) Constituem indenizagées ao servidor:
| - diarias;
I - transporte.
X1} Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a sua concesséo, seréo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Das Diarias
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2iarr A O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 2° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.

O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il

Da Indenizag&o de Transporte

X} Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogo para a
execucao de servicos externos, por forgca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao |l

Das Gratificacdes e Adicionais

I Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
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| - gratificagé@o pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagao de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - adicional por tempo de servigo;

VIII - salario familia.

§ 12 A Gratificag@o por Condigdes Especiais de Trabalho podera ser concedida, mediante autorizagédo do Prefeito, quando a caracteristica do
servigo assim determinar e, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria da Administracao Publica Municipal, no percentual de até
150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento basico atribuido ao cargo de provimento efetivo em qualquer escaldao da
Administragao Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 1617/2016)

§ 2° Farao jus a Produtividade de Desempenho Fazendario - PDF, os Auditores Fiscais, Agentes de Tributos, Agentes de Transito e Fiscais
Municipais, conforme ato préprio do Poder Executivo. (Redacédo dada pela Lei n® 1605/2016)
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§ 3° Farao jus a Gratificacdo de Auxilio ao Transito os Agentes de Transito e os Guardas Municipais, conforme ato préprio do Poder
Executivo. (Redagéo dada pela Lei n® 1532/2014)

§ 4° Fara jus a Gratificacao de Produtividade os Procuradores Municipais, no percentual de até 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
valor do vencimento basico, conforme ato préprio do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n®1617/2016) (Regulamentado pelo Decreto
n® 4202/2017)

Subsecao |
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

m Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss@o ou
de natureza especial é devida gratificacdo pelo seu exercicio, em percentual estabelecido em lei.
Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina
m A gratificacao natalina é devida aos servidores ativos, inativos e pensionistas, ecorresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

X)) O servidor exonerado perceberd sua gratificagéo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do
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més da exoneragao ou demissao.

m A gratificacao natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20(vinte) de
dezembro de cada ano.

) A gratificacéo natalina ndo seré considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.
Subsecao I
Dos Adicionais Pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas
I} O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com regulamento, assegura ao servidor a percepgéo de adicional,
incidente sobre o salario base, equivalente a:
| - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
Il - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Il - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

2878 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, paraefeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

X% A eliminagio ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizacdo de equipamento de protecao individual.

m O deferimento do pedido dos adicionais previstos nesta Subsecao fica condicionado a comprovacao da insalubridade, periculosidade ou
penosidadepor laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado.
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Paragrafo Unico - Tais laudos serdo emitidos por engenheiro do trabalho ou médico do trabalho do Municipio, caso haja tais cargos
devidamente providos no quadro de pessoal do Municipio.

XX A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade ficaré caracterizada através de avaliagéo pericial por 6rgdo competente, que comprove a
inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

IGN O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo tais vantagens
acumulaveis.

X)) O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

[IXE) Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacgdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

m Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacoes estabelecidas
em regulamento.

XX O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades cujas condicdes de vida o justifiquem, nos
termos, condigées e limites fixados em regulamento.

XD} Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao IV
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Do Adicional Pela Prestacéo de Servico Extraordinario;

2\i8CrA O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqtienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

CECER Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.

§ 12 O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido da autorizacao da chefia imediata, que justificara o ato.

§ 2° O servigco extraordinario realizado no horario previsto no art. 69 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcao de
cada hora extra.

Subsecao V
Do Adicional Noturno
m O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o

valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqlenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art.
67.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

sUav(l Independentemente de solicitacao, serda pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.
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Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI
Do Adicional Por Tempo de Servigo
Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao servidor adicional correspondente a 5%(cinco por
cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07(sete) quinquénios.
§ 12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.
Subsecao VIII
Do Salario Familia

O salario familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgéo do salario-familia:

| - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

LUAER Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salério-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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LUAZE Quando o pai e mae forem servidores publicos, ativos ou inativos, o salario-familia sera concedido a ambos.
2\iev 4l O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.
2\iev (N O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, ndo acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

2% ed 0 valor do salério familia seré igual a 5% (cinco por cento) do valor do menor salario pago pelo Municipio, devendo ser pago a partir da
data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico - O responséavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragéo de vida e
residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salério familia ficara obrigado a sua restituicédo, sem prejuizo
das demais cominagoes legais.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

O servidor faréa jus a trinta dias de férias.
§ 1° Para a aquisicao de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao publica.

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto
no § 19 deste artigo.

§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 dias de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

antecedéncia.
§ 2° No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizacao sera calculada com base na remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

m O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional.

2] As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocagéo para jiri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 79.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposigcbes Gerais

IEXE) Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - Para tratamento de saude;

I-A gestante, a adotante e a paternidade;
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[l - Por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VIl - prémio;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso 1V do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serao precedidas de exame por pericia
médica oficial, observado o disposto no art. 87 desta Lei.

§ 2° O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos V, Vl e IX.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso IV deste artigo.
A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Secao |l

Da Licenga Para Tratamento de Saude

I sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.
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A licenga de que trata o art. 85 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial.

§ 12 Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se
configurando as hip6teses previstas nos paragrafos do art. 209, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera
concedida mediante avaliagao por junta médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessao da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos
nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuacao da odontologia.

A licencga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma
definida em regulamento.

O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servico, doencga profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 199, § 1°.

sUstN O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou funcionais sera submetido a inspecao médica.
I¥T) O servidor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos e condiges definidos em regulamento.

X3 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspegdo médica, que concluira pelo retorno ao servico, pela prorrogagéo da
licenca ou pela aposentadoria.
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Secao I
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-paternidade
32 Sera concedida licenga & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.
§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipac¢ao por prescricao médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
X5 Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

X2} Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um ano), a servidora lactante ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

I¥E) A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Licenga Por Acidente em Servico
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T sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

LUR8 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées
do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituigdo privada, & conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

m A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
Secao V

Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

IELI) Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia
médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 37.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3%, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secao VI
Da Licenga Para o Servigo Militar
IR Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas em legislagéo especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor teré até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.
Secéo VI
Da Licenga Para Atividade Politica
IXI2) O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidéria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcao, chefia,

assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenga, assegurados 0s vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenga-prémio

IIE) Apss cada qiiingliénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragao, por trés meses.

§ 12 Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas.
IIBII Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més
para cada falta.

m O numero de servidores em gozo simultdneo de licengca-prémio ndao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.
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IRIE A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser convertida em pecunia.
Secéo IX
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares
208 A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério,
licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
Paragrafo Unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
Secao X

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

INIRTEN E assegurado ao servidor publico efetivo o direito & licenca para o desempenho de mandato classista, em federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da remuneracao,
considerando-se o periodo da licenga como de efetivo exercicio, para todos os fins.

Paragrafo Unico. Somente poderao ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades,
até o maximo de 7 (sete) por entidade. (Redacao dada pela Lei n® 2010/2022)

— (Revogado pela Lei

CAPITULO V
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DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade
IIRIE) O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo ou pela remuneragao do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios.

§ 4° Mediante autorizagao expressa do Prefeito, o servidor municipal podera ter exercicio em 6rgao diverso de sua lotagao.

Secao |l

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

ERELY Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Secéao I
Do Afastamento Para Participagdo em Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu

m O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar de programa
de pds-graduacgao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

§ 1° Ato do Prefeito definir4, em conformidade com a legislacédo vigente, os programas de capacitacao e os critérios para participacdo em
programas de pos-graduagdo no Pais ou no exterior, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por uma comissédo constituida
para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizacdao de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos ha pelo menos 3 anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca prémio, ou com fundamento neste artigo, nos 2 anos anteriores a
data da solicitacao de afastamento.
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§ 3? Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente serdao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo
ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, € que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 19, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
funcoes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4°
deste artigo, devera ressarcir o Municipio dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste
artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Prefeito.

Secao IV
Do Afastamento Para Estudo ou Miss&@o no Exterior
IX®EE) O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizagéo do Prefeito.
§ 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipoteses, condicbes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracao do servidor,
serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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m Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IX®EL sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacéao de horario.

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario na forma do inciso Il do art. 37.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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IIREE) E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal.

m A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

LS aFA Além das auséncias ao servico previstas no art. 113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[ll - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pés-graduacéao stricto sensu no Pais, conforme
dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) prémio;
f) por convocacao para o servico militar;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

VIII - exercicio, pelo servidor em estagio probatério, de cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento
no 6érgao ou entidade de lotacdo, ou em outro 6rgao ou entidade, nos termos do art. 20.

[IRIL) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses.

[l - a licenca para atividade politica, no caso do art. 102, § 2°;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

V - o0 tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 117.
§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

m E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

IREL) O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

m Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

IRE) Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

LR} O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

IX®EZ O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

IX3¥E5) O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

IRED) O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
LS Pr 8 A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

IREEY Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

IRED) A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
IBED séo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

m Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracéao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

EIEER) Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/ltfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;
XIl - aceitar comiss@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;
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XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

IREE) Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos pablicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéao da compatibilidade de horarios.

§ 3¢ Considera-se acumulagao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

IEEA O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 8%, nem ser
remunerado pela participagao em érgao de deliberacao coletiva.

IX®ES] O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de

um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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IEER) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
LGB KIS A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 39, na falta de outros bens
que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.
m A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
m A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
m As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
m A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
m Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informacdo concernente a pratica de crimes ou

improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IREE) Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspensao;

[l - demisséao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungc&o comissionada.

IRIA Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

m A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 132, incisos | a VIII e XVIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

m A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetidoa inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

LGBV As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.
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Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X1l - transgressao dos incisos IX a XV do art. 132.
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m Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 159
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizagao imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende imputagao, defesa e relatorio;

1l - julgamento.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou func¢des publicas em situacédo de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias ap6s a publicagéo do ato que a constituiu, termo de imputagdo em que serao transcritas as informagoes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos arts. 179 e 180.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneracao do outro cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicao ou cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacgéao ilegal, hipétese em que os érgaos ou entidades
de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicoes dos Titulos IV e V desta Lei.

IREL) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

IED A destituicao de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as
penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hiptese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do art. 34 seré convertida em destituicdo
de cargo em comissao.

IIREA) A demissdo ou a destituigdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e X1 do art. 148, implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

IIBEE] A demissao ou a destituigdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 132, incisos IX e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico no Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servico pUblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 148, incisos I, IV, VIII, X e XI.

IIREZ) Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

m Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
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de doze meses.

m Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipo6tese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apbs a apresentagao da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

LUSETA As penalidades disciplinares seréao aplicadas:
| - pelo Secretério a que o servidor estiver subordinado, no caso de adverténcia;
Il - pelo Prefeito, nos demais casos.

IXRE] A acio disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infraces puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
COMIsséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigcao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

m A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa.

m As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuracado, desde que contenham a identificagcdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de
objeto.

IE¥5] Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
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[l - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

m Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

EIETE) Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

X O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

m O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretéario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagcao recair em um de seus membros.
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§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

I A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracé@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

AU GER O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, e mediante motivagdo da autoridade.

§ 12 Sempre que necessario, e desde que autorizado pela autoridade hierarquicamente superior, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.
Secéo |

Do Inquérito

IRIE) O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
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LS (R Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

2Usbel Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IVUEFPN E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

U VER As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio
onde serve, com a indica¢ao do dia e hora marcados para inquiricao.

LGRS O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

LGB VER Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss@o promoverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/Itfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis
Municipais

arts. 173 e 174.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

2\is -8 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso ao processo principal, apés a expedicao do
laudo pericial.

UM EeA Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada o indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

LS bel O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
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grande circulacao, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da tltima publicacéo do edital.
Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

IRED Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

IR O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.
Secao |l
Do Julgamento
m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais
grave.

§ 32 Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

2 EEE O relatério da comissao sera apresentado a autoridade julgadora, que decidira favoravelmente ou ndo as suas conclusdes, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

IS Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para instauragédo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o art. 158, § 29, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo
V.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

AU EYS Quando a infragcao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéao
penal, ficando trasladado na repartigao.

s EER O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso |, do art. 33, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

LUSEER Serao assegurados transporte e didrias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢cdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Reviséo do Processo
L) O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

B0 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

m A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

m O requerimento de revisao do processo serd dirigido ao Secretario da respectiva lotagao do servidor.
Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissio, na forma do art. 165.
IXIT] A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

IREEN A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.
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I Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

O julgamento caber4 & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 157.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

AUs iR Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacao a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao poderé resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

m O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
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§ 12 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose mdultipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hip6teses previstas no art. 65, a
aposentadoria de que trata o inciso Ill observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade
para o desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 23.

I A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

XL A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e nao estando em condigdes de reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogacao da licenca.

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da
invalidez ou doencas correlacionadas.

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de salude ou aposentado por invalidez podera ser convocado a
qualquer momento, para avaliacao das condi¢cdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.
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IR szo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

m O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1 do
art. 199 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento integral, calculado com base
no fundamento legal de concesséo da aposentadoria.

I} O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral sera aposentado:

| - com a remuneragao do padrdo de classe imediatamente superior aguela em que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a remuneracao do padrdao correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o
padrao da classe imediatamente anterior.

m Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

TITULO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

XD O auxilio-funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remunerag&o ou
provento.

§ 12 No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

n\iePlir8 Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
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CUePll Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdao a conta de
recursos do Municipio.

TiITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

I A assisténcia & satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica
e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agbes preventivas voltadas para a promocao da salde e sera prestada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato.

TITULO IX
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PANO DE CARREIRA

X A estrutura de vencimentos do Plano de Carreira é constituida de 03 (trés) classes e 15 (quinze) padrdes de vencimento bésico, na forma
do Anexo | desta lei.

m Os padrées de vencimento basico estabelecidos por esta lei, em seu Anexo |, terdo como referéncia os valores atualmente vigentes,
sobre 0s quais incidirao os reajustes concedidos posteriormente.

m Para fins de composicao da remuneracao mensal do servidor, observar-se-a a jornada semanal a qual esta sujeito, respeitando-se o
critério da proporcionalidade.

m A Gratificacao por condi¢coes Especiais de Trabalho podera ser concedida, mediante autorizacdo do Prefeito, quando a caracteristica do
servico assim determinar e, de acordo com a disponibilidade da Administracdo Publica Municipal, no percentual de até 100% (cem por cento)

sobre o valor do salario atribuido ao cargo de provimento efetivo em qualquer escaldo da Administragcao Municipal.

CAPITULO Il
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DA JORNADA DE TRABALHO
m A jornada de trabalho semanal dos servidores esta fixada, para os cargos definidos no Anexo | desta Lei, conforme discriminado abaixo:
| - jornada de 20 (vinte) horas semanais;
Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais;
[l - jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho semanal dos servidores podera ser desenvolvida em regime especial, na forma de plantdo, para atender as
atividades que exijam prestagao de servigos de forma ininterrupta, limitada ao plantdo de 24 horas.

§ 2° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais podera ser ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, mediante opgao do
servidor, de acordo com escala previamente estabelecida pelo titular do érgdo, consultada a necessidade do servigo.

§ 3° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para aqueles que por ela optarem, tera vigéncia para cada exercicio, podendo
ser renovada, no interesse da administracao, com anuéncia do servidor, ndo podendo abranger mais de 30% (trinta por cento) do contingente de
servidores do respectivo 6rgao de lotacao.

§ 4° Os servidores, a que se refere o paragrafo anterior, enquanto no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, passam a
perceber uma complementacao correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) para atingir o valor de vencimento fixado

para o respectivo cargo na tabela de 40 (quarenta) horas.

§ 5° A complementacgao, a que se refere o § 4° deste artigo, em nenhuma hipoétese sera incorporada ao vencimento para efeito de descontos
e beneficios previstos.

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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I O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante progressdo funcional e promogéo, apés
aprovagao em estagio probatério e confirmacgao na carreira.

§ 12 A progressao funcional € a movimentacao do servidor de um padrao para o seguinte dentro de uma mesma classe, apos a efetivacdo no
cargo, quando se dara a primeira progressao, sendo as subsequentes a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio,de acordo com o resultado de
avaliacao formal de desempenho.

§ 2° A promocao é a movimentacao do servidor do Ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o
intersticio de 02 (dois) anos em relagao a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagao

formal de desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido pelo Municipio.

§ 32 Caso ndo ocorram as avaliagoes e cursos durante o processo de desenvolvimento do Plano, todos os servidores que tenham cumprido
as condigdes e completado o intersticio previsto, terdo direito a progressao funcional e promogao automaticamente.

X0 Os servidores ocupantes de cargos efetivos faréo jus & concessdo extraordinaria, uma Unica vez por titulo, de acréscimo pecuniério
sobre o padrao de vencimento do cargo ou fungédo, em decorréncia da apresentagao e aceitagao de documentagao relativa a:

| - concluséo de Curso de Doutorado e p6s Doutorado - 20% (vinte por cento);
Il - concluséo de Curso de Mestrado - 15% (quinze por cento);

Il - conclusao de Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu - 10% (dez por cento);
IV - conclusao de Curso Universitario - 7% (sete por cento);

V - conclusao de Curso de ensino médio - 5% (cinco por cento);

§ 12 Em caso de concorrerem titulos diversos, prevalecera o que corresponder ao maior acréscimo, sendo vedada a acumulagéo, inclusive de
titulos de mesmo nivel.
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§ 2° Para fins da concessao de que trata o caput, exige-se o atendimento das seguintes condigcoes:

| - que o curso esteja relacionado com a area de atuacao e com o conteldo ocupacional do cargo ou fungao exercida pelo servidor, para o0s
titulos de que tratam os incisos I, II, lll, IV, e V;

Il - que o curso nao seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou funcao exercida pelo servidor;

[l - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes;

§ 32 O valor atribuido em decorréncia da aplicacao deste artigo vira destacado na remuneracéo do servidor e ndo podera exceder no seu total
a 40% (quarenta por cento) do padrao inicial de vencimento do cargo ou funcdo do servidor, incluindo neste céalculo os valores referentes a

titulacao ja concedidos, inclusive antes da vigéncia desta Lei.

CUAAYE Ao requerer 0 acréscimo remuneratério decorrente do artigo 13, o servidor deve juntar todos os documentos e comprovantes
estabelecidos pelo setor competente do Municipio, que ficardo arquivados em seu prontuario funcional.

§ 12 O setor competente do Municipio tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para analise e decisdo referente ao requerimento de
acréscimo pecuniario.

§ 2° Do indeferimento do pedido cabera recurso ao setor competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
§ 32 Julgado procedente o recurso, a concessao do pedido ocorrera a partir da data do mesmo.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

m A implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) de que trata esta Lei far-se-a por meio do enquadramento dos

servidores nos niveis previstos na Tabela de Vencimento, de acordo com o respectivo cargo, duracao da jornada de trabalho e, em valor igual ou
imediatamente superior ao atualmente percebido, consoante o tempo de efetivo servigo publico municipal.
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38 Para fins de aplicagéo do caput, somente sera considerado o tempo de servigo continuo e imediatamente anterior.
2] Nenhuma perda financeira podera resultar do enquadramento.

IZ Os servidores inativos serdo igualmente enquadrados, conforme situagdo funcional na data de sua aposentadoria, considerando o
previsto no art. 17 e a jornada semanal de trabalho efetivamente cumprida.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

XEE] Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

m Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apéds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembleia geral da categoria.

d) de negociagao coletiva;

IE®ZE) se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.
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¥ O cargo de advogado, criado pela Lei Municipal n? 1.274/2007, passa a ser denominado de Procurador Municipal.
§ 12 Os Procuradores Municipais nao farao jus a Gratificacao por Condicées Especiais de Trabalho a que alude o art. 50, § 1¢, desta Lei.

§ 2° Os Procuradores Municipais fardo jus ao recebimento de Gratificacdo de Produtividade, a ser regulamentada em ato proprio do Poder
Executivo.

Ficam extintos os cargos de Supervisor de obra, Secretario Administrativo e Digitador.

Paragrafo Unico - em extingdo os cargos de Artifice, Desenhista, Merendeira e Zelador.
I¥ZEY integram a presente Lei o Anexo | - Vencimentos das classes das carreiras, composto da Tabela 1: Cargos de Nivel Superior, Tabela 2:
Cargos de Nivel Médio, Tabela 3: Cargos de Nivel Fundamental, e Tabela 4: Cargos em extingado, e Anexo ll: Pré-requisitos e Atribuicdes dos
Cargos.

IET) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2014,

m Revogam-se as disposi¢cées em contrario, em especial as Leis Municipais n® 623/90, 643/90, 1.495/2013, e o paragrafo Unico do art. 3°,
da Lei Municipal n® 1427/2011.

Lauro de Freitas, 18 de Dezembro de 2013.

MARCIO ARAPONGA PAIVA
Prefeito Municipal

Marcio Rodrigo Almeida de Souza Leéo
Secretario Municipal de Governo

ANEXO [ (Vide Lei n® 1532/2014)
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https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2013/149/1495/lei-ordinaria-n-1495-2013-altera-o-art-101-da-lei-municipal-de-n-643-de-10-de-dezembro-de-1990-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-municipais-na-forma-que-indica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2011/142/1427/lei-ordinaria-n-1427-2011-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n-1415-de-25-de-maio-de-2011-que-alterou-a-lei-municipal-n-623-de-3-de-julho-de-1990-plano-de-cargos-e-salarios-do-municipio-de-lauro-de-freitas-criando-novos-cargos-e-salarios-disciplinando-quantitativo-de-vagas-para-cargos-de-profissional-de-nivel-superior-e-medio-passando-a-disciplinar-tambem-cargos-de-nivel-fundamental-na-forma-que-indica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2014/153/1532/lei-ordinaria-n-1532-2014-define-os-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-lauro-de-freitas-no-ano-de-2014-na-forma-que-indica-e-da-outras-providencias
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VENCIMENTOS DAS CLASSES DAS CARREIRAS

TABELA 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |

AUDITOR FISCAL 40H, ADMINISTRADORI I15| 2.658,70I
40H, ANALISTA DE SISTEMAS 4OH,| |———| —————————————— |
CONTADOR 4OH, SOCIOLOGO 40H | | l4| 2.581,27|
R i ey

R TR

T e

T T

I Ry

TS Bt Rl

T T e

T et By

I et By

T et B

A T 1aea el
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CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
PROCURADOR MUNICIPAL I 15 | 2.633,64 I
| a3 556 93]

o Tl s

| T YT

| 1T 559 o)

T o) 8]

| ol T 505 65

TS et ey

| T e 02

| I P

I et Ryl

| T T 0z e0)

PR e ey

| 3T 795,58

i 1i """ LT |
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
I ENGENHEIRO AGRIMENSOR 40H, I I 15 | 5.438, 54I
IENGENHEIRO AMBIENTAL 40H, ENGENHEIROl | | |
|CIVIL 4OH, ENGENHEIRO ELETRICISTAl |———| —————————————— |
| 40H | | 14] 5.280,14|
| P e e praeed
| I T =y
| T e
| T e
| I i R
| s sl Talaznios
| T et ]
| el a0
| I et Ry
| I e ererarst
| T et By
| T et ey
i i |"1i """ 3 595.52]
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CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |

ANALISTA DE TRANSITO ETRANSPORTEI I15| 5.948,41I
40H | | I I
T 7 ==y

T T

I T ey

I T R

T ey

el T e o)

s sl Talase.eo

T et Ry

T et By

I et e

T et B iped

TR et R

I et Ry

i |"ii """ 3 932.60]
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CARGO

CLASSE| VENCIMENTO

EM RS |

ARQUITETO 40H

.178,33]

2

2

2

.584,28]|

.908,95]|

.795,10]

.684,56|

.577,24]|

.085,76]|

.995,88]|

.908,62|

.823,91]|

.741,66|
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CARGO

CLASSE| VENCIMENTO

ENGENHEIRO AGRONOMO 40H

.960,10]|

.316,52|

3.

3.

2

.696,64 |

.844,76]|

.732,78]|

.624,05]

.219,92|

—————— |
126,14
—————— |
035,09]
—————— |

.946,69|

.860,86|
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CARGO

CLASSE| VENCIMENTO

GEOLOGO 40H

.454,71]
3.

.809,00]

.125,11]

.004,96|

.888,31]|

.354,09]|

—————— |
256,40

.161,55]

.069,47|

.980,06]|
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CARGO

CLASSE| VENCIMENTO

QuIMICO 40H

.869,28]|
3.

.146,08|

.620,12]|

.485,55]|

.354,91]|

.228,06]|

.756,58]|

—————— |
647,16 |

.540,94|

.437,80]|

.337,67|
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TABELA 2: CARGOS DE NiVEL MEDIO
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IAGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE I I 15 | 1.114,79 I
ITRANSITO, AGENTE DE TRIBUTOS, | | | |
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCALl |———| —————————————— |
| MUNICIPAL, RECEPCIONISTA, TECNICO DE | | 14 | 1.082 y 32 |
INIVEL MEDIO I I I I
| T e ey
| R T T
| N e 990,47
| i —— 561.63]
| I 933,62
| S et —— 906,47
| R 550,07 |
| R i — 554.30]
| I e — 529,51|
| R 505 35|
| N - 781,80]
| R i 759,11
I i I"ii """" 7377011
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
I GUARDA MUNICIPAL I I 15 | 1.121,05 I
| Tl essa0)
| o BT a0
| I T ey
| I et 995.,04|
| T 567,03|
| i 933, 56|
| S o11,5|
| . 534,07 |
| R i 559, 10|
| i 834,17|
| R 509,57 |
| R 786, 28|
| . 763,38,
i i I"ii ““““ 741,15,
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CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
DESENHISTA PROJETISTA I 15 | 3. 671,00I
| P R

PO P Rgp]

| TR

| T 60 o)

T " RN

| -

IS et vy

| T a7 02

| Tl T

I ]

| T T ez o)

R et

| T e, 7]

i 1i """ 2.426,97]
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CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
TOPOGRAFO I 15] 3.259,72I
| a5 64 78]

R Y ey

| E R R

| 1T S 806 2]

T S T

| ol T 39 97)

TSt Ry

| T )

| ol T 08 5]

It e

| a5 8]

A 1T .0

| TR e

i 1i """ 2 155, 06|
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
ITELEFONISTA I I 15 | 1.115, 61I
| T e
| P e
| T T
| R v 991,20]
| v 962,33|
| R 934,30]
| S 507,00|
| . 530,67 |
| R i 555,07 |
| i 530,11|
| R 505, 04|
| R 782,46,
| . 759,57 |
i i I"ii ““““ 737,55,
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CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
TECNICO EM EDIFICAC()ES I 15 | 2.634, 29I
| a5 sl

PR e e apregre]

| E YR

| ET R

T o) TR )

| ol 206 18]

s sl riianen

| T e 5]

| I P

T TS T a0, 16,

| T T 0507

R e e

| T e 8

i 1i """ 1,741,581
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IOPERADOR DE MAQUINAS I I 15| 1.250,29I
| B v ety
| P e ety
| T ey
| R T Y
| T T
| I Ty
| s sl ilows.e0
| R 956,59
| R i 955 24|
| e — 930,33|
| R i 003.23]
| N —— 576,93|
| i 551.30|
i i I"ii ““““ 526,30|
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IMOTORISTA AC I I 15 | 1.271,42 I
| I v Ry
| P e e
| T e
| I T T
| T 0T 066, 74
| T T aea el
| TS Bt B ey
| T T e
| I i 074.43|
| e — 945,05 |
| R i 915.50]
| N - 391,75 |
| i 565,77
i i I"ii ““““ 540,56
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IMOTORISTA D I I 15| 1.375,17I
| T v hreeay
| P e ey
| I T e
| R T ey
| T T
| el T s
| s sl iiis.s)
| T T T e
| I et By
| T TS T e
| R i 993 45|
| N —— 564,51
| i 936,47
i i I"ii ““““ 009,15 |
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IMOTORISTA B I I 15| 1.129,98I
| I v e
| o T e
| T ey
| T a0
| T 074.73|
| R 915,34]
| S 018.77|
| T 592,01|
| i 566,03 |
| i 540, 81)
| B 516,37 |
| P 797,54]
| . 760.45|
i i I"ii ““““ 747,05,
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TABELA 3: CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IAGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR DE I I 15 | 1.114,79 I
| SERVICOS GERAIS I I I I
| I v Ry
| T e ey
| I T T
| R v 990,47
| D i 961.63]
| I 533,62
| S et — 906,47
| R 550,07
| R i — 554.30]
| e e — 529,51
| v 505,35 |
| N - 781,80]
| i 759,11
i i |"1i """" 7377011
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CARGO

CLASSE| VENCIMENTO

EM R$ |
I

SALVA-VIDAS

=

.491,49]|

=

=

o

=

=

.143,10]

=

=

=

.629,80]|

.488,05]|

.405,88]|

.364,93]|

.325,17]

.286,57|

.109,81]|

.077,49]|
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TABELA 4: CARGOS EM EXTINCAO:
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IARTiFICE I I 15] 1.115,61I
| Tl e
| P e
| TR e
| I vl 091,20]
| v — 562,33|
| B 934,30]
| S e 507,00]
| . 530,57 |
| i 555,07 |
| i 530,11|
| B 505, 04|
| P 782,46,
| . 755,571
i i I"ii ““““ 73755,
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
I MERENDEIRA, ZELADOR I I 15 | 1.114,79 I
| I v ey
| R e ey
| I i ety
| I vl 990.47|
| v h— %61,63|
| R 933,67
| S i — 506,47
| R 550,07
| B PO
| e — -y
| i 505,35 |
| N —— 781,80]
| i 759,11
i i I"ii ““““ 237, 01|
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| CARGO | CLASSE| VENCIMENTO EM R$ |
IDESENHISTA I I 15] 1.123,07I
| Tl 10e0.36)
| o T osen
| TR T s
| et 997,85 |
| e 968,70|
| B 940, 55|
| S e 013,10|
| . 536, 60|
| i 360,75|
| i 835.71]
| B 511,37 |
| P 787,741
| . 764,80]
i i I"ii ““““ 7a2.53|
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PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS (Vide Lei n® 1532/2014)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO: ADMINISTRADOR

Pré-requisito: Graduagao em Administracao e Registro no Conselho Profissional/classe

Atribuicoes: Planejar, organizar e/ou supervisionar os servicos técnicos administrativos aplicando os principios e teoria da administragdo, no
tratamento de assuntos referentes as areas de recursos humanos, suprimento, financeira e outras a fim de formular solugdes e diretrizes para
assegurar correta aplicacao e eficiéncia dos referidos servigcos; Desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Pré-requisito:Bacharel em Processamento de Dados, em Informatica, em Andlise de Sistemas, em Sistemas de Informagéo, em Ciéncia da
Computacao e em Ciéncias da Informagao.

Atribuicdes: Analisa e viabiliza a implantagao de sistemas de informacao, avalia os sistemas em produgao, adequando-se a dinamica empresarial
a ao processo evolutivo dos recursos computacionais, aplica treinamento e orienta usuarios nas ferramentas computacionais. Analisa, projeta e
atualiza os ambientes do sistema operacionais, teleprocessamento e banco de dados gerando e mantendo novas versdes de software basicos.
Desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Pré-requisito:Graduagdo em Arquitetura ou Urbanismo e Curso de Especializagdo em Engenharia de Trafego e Registro no Conselho Regional
respectivo.

Atribuicbes: Assegurar a continuidade operacional do Sistema Viario Urbano, envolvendo Transporte Publico e Engenharia de Tréafego,
desenvolvendo programas, planos, estudos e projetos, bem como fazendo o acompanhamento fisico financeiro dos contratos e permissdes e
procedendo a vistorias técnicas. Promover o desenvolvimento do Sistema Viédrio Urbano, elaborando especificagdes técnicas, memoriais
descritivos e critérios para as modificacdes, adaptacdes e construgcdes no Sistema, como também elaborando estudos de viabilidade técnica e
econdmica e de modernizacado do Sistema. Assegurar as politicas e diretrizes do Sistema Viario Urbano através da elaboracdo de projetos e
intervencodes, procedendo a estudos para a definicdo da politica tarifaria, da politica de circulagao viaria e de diminuicao de acidentes, e da politica
de educacao para o transito, bem como realinhando projetos conforme alteragdes legais e politicas pertinentes.
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CARGO: ARQUITETO

Pré-requisito: Graduagao em Arquitetura e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicbes: Orientar e fiscalizar a execucao de obras de prevencdo ambiental, efetuando vistorias, inspecboes e andlise técnicas, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental. Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, estudando caracteristicas de funcionalidade e beleza
arquiteténica, preparando programas e métodos de trabalho, especificando 0s recursos necessarios para permitir a construgao e manutencao das
referidas obras. Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacbes de obras, reparos, renovacdo ou ampliagdo dos espacos
arquitetbnicos; orientar a elaboracdo de projetos; elaborar especificacdbes de material para construcdo, acompanhar a fiscalizagado de obras e
servigos; colaborar tecnicamente com os demais érgaos. Executar demais servigos afins.

CARGO: BIOLOGO

Pré-requisito: Graduagao para o exercicio de Bidlogo, Registro no Conselho Profissional/classe.

Atribuicoes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia
e inventariar biodiversidade; organizar colegbes biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagao ambiental; realizar
diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

Pré-requisito: Graduagéo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Profissional/classe.

Atribuigbes: Organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, supervisionando e orientando sua execucao e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar elementos necessarios a elaboracdo do controle orgcamentario e
patrimonial da Prefeitura. Elabora demonstrativos contabeis, tais como: balancetes, balang¢os, contas de resultados e outros relatérios financeiros
afins; Desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSSOR

Pré-requisito:Graduagédo em Engenharia de Agrimensura e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicdes: Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar atividades em topografia, geodésica e batimetria, levantando e calculando
pontos topogréaficos e geodésico. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacao de cartas. Assim como trabalhar
com pesquisa, medicao e representacao de territdrio para producao agricola, saneamento e esgotos, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orienta¢do superior.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
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Pré-requisito: Graduagao em Engenharia Agronomia e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicoes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e condigcbes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Pré-requisito: Graduagao em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicdes: Atuar na preservagao da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do diagnéstico, manejo, controle e recuperagdo de ambientes
urbanos e rurais. Investigacao, avaliagao, adaptacéo e implantacao de sistemas de producdo ambientalmente viaveis, a recuperacao de areas
degradadas e a diminuicao e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais. Ser responsavel pelo preparo de
empresas e organizagdes para receber licencas ambientais de funcionamento; elaborar propostas para o tratamento de poluentes e para a
utilizacao racional de recursos naturais.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Pré-requisito:Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicbes: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagao; elaborar orgamentos,
planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a
construcao de empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos;
desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados; elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando célculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagéo técnica;
prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

CARGO: ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA
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Pré-requisito: Graduagao em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuicdes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos Elétrico, eletrdnicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;
Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos.
Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencao e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo, instalacdo, funcionamento e manutencao ou reparacdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO(A) TRAFEGO

Pré-requisito:Graduagéao em Engenharia de Trafego e Registro no Conselho Regional respectivo.

Atribuigbes: Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizacdo, engenharia de trafego e de campo, estudando e
definindo caracteristicas, métodos de execucdo e recursos necessarios; Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de manutencao de
instalagao, modificacdo e ampliagéo de sistemas técnicos de sinalizagéo. Analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de
aquisicao, ampliagdo e mudanca nos materiais dos sistemas de transito; Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos;
Executar outras atividades correlatas a fungao. Desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO: GEOLOGO(A)

Pré-requisito:Graduagéo em Geologo e Registro no Conselho Profissional/classe.

Atribuicbes: Estuda a origem, a formacao, a estrutura e a composi¢ao da crosta terrestre. Prospecta e explora recursos minerais e pesquisa a
origem geoldgica e geofisica de fenbmenos naturais sobre o planeta.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Pré-requisito: Graduagéo em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuicbes:Representa o Municipio, em juizo ou fora dele, nas acdes em que este seja autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento de
processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outras tarefas correlatas.
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CARGO: QUIMICO(A)

Pré-requisito:Graduagao em Quimica e Registro no Conselho Profissional/classe.

Atribuicbes: Realiza pesquisas e efetua estudos para testar, desenvolver e melhorar materiais, produtos e processos industriais, desenvolver
pesquisas basicas para ampliar os conhecimentos no campo da quimica, realizando ensaios e andlises quimicas, desenvolvendo métodos e
técnicas de analise especializadas. Desenvolve outros trabalhos correlatos.

CARGO: SOCIOLOGO

Pré-requisito:Graduagcao em Sociologia e registro no Conselho Profissional.

Atribuicoes: Planeja e executa estudos e pesquisas sobre as condi¢coes socioeconémicas, efetivando o levantamento sistematico de dados
secundarios e/ou primarios, para fornecer subsidios necessarios a realizacao de diagnostico; pesquisa aplicada, proposicao de pautas politico-
organizacionais, assessoramento de organizacdes, sistematizacdo de informagbes de carater social, planejamento de politicas publicas,
elaboracéao, analise e avaliacao de projetos.Desenvolve outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Pré-requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6érgao competente.
Atribuigbes: Executar Servigos simples de digitacao; Registro conferencia e servigos de escritério, datilografando correspondéncias e documentos,
preenchendo formularios; Servigos auxiliares de rotina de pagamento de pessoal preenchendo formulérios, confere documentos conforme
orientagdo da chefia; Servicos auxiliares relativos a rotina de compra e controle de materiais, separando material de acordo com o pedido;
Executa outras tarefas correlatas de escritério a exemplo de protocolar documentos, organizar arquivos simples, operar maquina copiadora
(xerox, mimeografo, etc), efetuar contatos telefénicos necessarios ao andamento dos servigos; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6érgao competente.
Atribuicbes: Fiscalizar o Transporte Coletivo municipal, observando o rigoroso cumprimento das disposicoes legais e regulamentos vigentes aos
horarios, itinerario, pontos de parada, tempos de freqléncia de viagem, seguranca, vistoriando os equipamentos e condi¢gées da frota, observando
a conduta dos profissionais de operacao e emitindo notificacdo em caso de irregularidades; fiscalizar o sistema de taxi do municipio, recebendo,
conferindo e analisando a documentacao exigida e as solicitagdes concessao de exploracao de servicos; bem como fiscalizando a qualidade dos
servicos prestados e a conduta dos profissionais; fiscalizar o transito de veiculos nas vias municipais, podendo aplicar multas em consonéncia
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com a legislacao especifica, bem como empreender acdes que assegurem a disciplina e fluidez do trafego.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

Pré-requisito:Certificado de Conclusao do Ensino Médio+ Curso de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Internet.

Atribuicoes: Atendimento ao pubico no que concerne as cobrancas de tributos. Analise de desempenho dos processos da area tributaria, quando
da sua competéncia. Digitagdo de informacdes Cadastrais. Demais atividades ligadas a area tributaria e rendas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
Atribuicoes:Elabora relatérios e levantamentos detalhados relativos a administragdo de pessoal, materiais, orcamento e financas; Redige e
eventualmente datilografa cartas, oficios, memorando e outros documentos; Supervisiona a execug¢ao de rotinas de pessoal, envolvendo
admissao, registro, pagamento, acompanhamento e desligamento de empregados; Mantém quando necessario contato com bancos, cartorios,
reparticoes publicas e outras instituicbes, objetivando solucionar problemas ou encaminhar documentos e processos; Executa outras tarefas
correlatas.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

Pré-requisito:Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente +
Curso de Habilitacdo na Area.

Atribuigbes:Auxiliar arquiteto e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacdo de projetos e construgdo civil e arquitetura. Proceder
levantamento e medicdes de edificacbes, ambientes e locacdes de tudo que se fizer necessario, afeta o trabalho, para posterior execucao dos
desenhos, elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e matas, desenhados, identificando divisas e confrontagdes
das area representadas, arquivar documentos relativos ao projeto, executar tarefas pertinentes na area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio da fungdo. Desenhar plantas,
cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para escala; executar desenhos
arquitetonicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés,
organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo
hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicido de plantas;
desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducao e ampliacao de plantas; colaborar na confeccao
de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
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CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Pré-requisito:Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo érgao competente.
Atribuicbes: Fiscalizar o cumprimento das leis, decretos e normas municipais de uso e ocupacdo do solo, obras, limpeza urbana, posturas
publicas e dos servicos publicos permissionarios. Fiscalizar também as licencas e ou alvaras de funcionamento do comércio e industria,
publicidade e comércio informal, poluicao e degradacao ambiental .Executar outras atividades correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Pré-requisito:Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente +
Curso de Vigilante.

Atribuicoes:Prevenir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servicos municipais; Prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios e
instalagbes do Municipio; Atuar como forca complementar dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal em Instalagbes internas,
equipamentos urbanos, monumentos, vias publicas, parques, jardins, pragas e areas de protegdo ambiental; Desenvolver agbes comunitarias
voltadas para o apoio, protecao e valorizagao do cidadao; Proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetébnico e ambiental do Municipio; Atuar
em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a implementagéo de acdes integradas e preventivas para garantir a
protecao e preservacao do patriménio publico.

CARGO: MOTORISTA

Pré-requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo érgdo competente +
Carteira de Habilitagéo da Categoria exigida.

Atribuicbes: Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagao; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execucao dos servicos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservagao de
materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagao, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao; zelar pela manutencao e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, 0
nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicoes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentagcao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
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correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag@o superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Pré-requisito:Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente +
Carteira de Habilitagao Categoria (C).

Atribuicoes: Ter conhecimento em instalagdes elétricas para montagem de Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcao,
de melhoramento, de restauracdo, de conservagao e de sinalizacao de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator
de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecénica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacao superior. Emprego Publico/funcao - Operador de Palco stands, feiras e outros eventos; saber lidar
com publico e tomar decisdes relacionadas com a area técnica; montar exposicoes artisticas e culturais, dispondo os painéis e as obras conforme
orientacao recebida; receber e transportar obras de arte; elaborar programacéao visual de exposicdes de menor porte; montar chassis e molduras
em desenhos e gravuras; identificar e etiquetar pecas expostas etc; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CARGO: RECEPCIONISTA

Pré-requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente +
Curso de Informética Basica:Windows, Word, Excel e Internet.

Atribuicbes: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender
telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
repassar informacoes e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a
chamadas telefénicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a seguranca do local de trabalho sobre
pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizacao e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdao competente +
Curso de Habilitagdo na Area.

Atribuicbes:Execucao de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; Operagao e/ou utilizacao de
equipamentos, instalacées e materiais; Aplicacao das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Levantamento de
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dados de natureza técnica; Conducgao de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
Treinamento de equipes de execucao de obras e servicos técnicos; Desempenho de cargo e funcao técnica circunscritos ao ambito de sua
habilitacao; Fiscalizacdo da execucao de servicos e de atividade de sua competéncia; Organizacdo de arquivos técnicos; Execucao de trabalhos
repetitivos de mensuracédo e controle de qualidade; Execucéo de servicos de manutencéo de instalacdo e equipamentos; Execucédo de instalagéo,
montagem e reparo; Prestacao de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; Elaboracao
de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Execucao de ensaios de rotina; Execucao de desenho técnico.

CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
Atribuicoes:Executar servicos de digitagdo em geral; confeccionar relatérios diversos; executar servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; receber e registrar materiais e documentos; atender e transferir ligacdes telefénicas; selecionar, organizar e manter atualizados os
arquivos; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao; encaminhamento de documentacao e correspondéncia
geral; controlar e arquivar publicagbes oficiais; orientar e elaborar a classificagao, codificagdo, catalogacéao e tramitagao de papéis e documentos
sob sua responsabilidade; executar servicos de expedicdo de documentos; realizar registros contabeis de pequena complexidade; auxiliar na
elaboragao de prestacdo de contas; efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do érgao; operar aparelhos de
processamento de dados; auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotacdes nos livros e nos exemplares
de ocorréncias em geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; lavrar termo de posse, apostilas,
certidoes e termos de ocorréncia em geral; realizar registros em geral; atender chamadas telefénicas prestando informacdes e anotando recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diérios; afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamacgdes de pessoas que atender; digitar expedientes;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TELEFONISTA

Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6érgao competente.
Atribuicbes:Operar mesas telefbnicas, atender e efetuar ligagdes internas e externas, transmitir recados e prestar informacdes, zelar pela
conservacdo e manutencao do equipamento, a fim de garantir a comunicacao entre os setores e com o publico em geral; e outras atividades
correlatas.

CARGO: TOPOGRAFO
Pré-requisito: Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente +
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Curso de Habilitagdo na Area.

Atribuicbes:Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica;
analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aéreas. conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA

Pré-requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicao de ensino
credenciada pelo érgao competente.

Atribuicdes: Executa servigos de varrigdo nas ruas e passeios publicos: recolhe animais mortos; executa pequenas capinagdes, rogagens e
tiragens de terra, desentupimento de caixas de sargeta, executam servigos de limpeza nas feiras, pracas, praias e ruas, lava ruas, pracas feiras,
avenidas passeios e mercados utilizando o carro pipa; Mantem o supervisor informado sobre toda e qualquer ocorréncia no seu setor de trabalho;
Zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizados no trabalho; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisito:Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo érgao competente.

Atribuicbes: Entrega e recebe correspondéncias, documentos € encomenda interna e externamente, nas diversas unidades da Prefeitura,
utilizando livro de protocolo; Faz compras de pequeno valor e exemplo de material de escritério, limpeza e outros; Prepara e serve cafezinho, bem
como lava utensilios de copa, como talhares, xicaras, copo; Providéncia copia de documentos autenticados e/ou reconhecendo firma em cartério,
quando necessario; Efetuar servicos de limpeza, limpando méveis, piso, sanitarios, janelas e vidros, colocando-se em perfeita condicdo de uso;
Controla o0 acesso de pessoa as dependéncias da Prefeitura, solicitando a apresentacdo de documentos de identificacdo e do assunto a ser
tratado para o encaminhamento ao setor e emprego procurados; Efetuar ronda diariamente no inicio e final do expediente, visando promover a
seguranca das instalacdes da Prefeitura; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO-SALVAVHDBAS
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CARGO: SALVA-VIDAS

Pré-requisito: Nivel médio

Atribuicdes: Executa servigos de suporte as atividades nauticas; suporte as operagdes e servigos; apoio aos eventos nauticos; suporte aos
banhistas; suporte as a¢des de mobilizagao social; execugao de servigos de salvamento humano e defesa civil; executa outras tarefas correlatas.
(Redagéao dada pela Lei n® 1567/2015)

CARGOS EM EXTINGAO:

CARGO: DESENHISTA

Pré-requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental | (antigo 1° grau), fornecido por instituicao de
ensino credenciada pelo 6rgao competente +Conhecimento Especifico.

Atribuicbes: Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalagbes, pecas e outros produtos, observando as intrusdes
pertinentes e empregando pantégrafo, normografo, compasso e demais instrumentos de desenho para orientar a confecg¢do, reforma ou
aperfeicoamento dos servicos mencionados; Reduz ou amplia desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrucdes; Efetuar desenhos em
perspectiva e sob véarios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotacdes técnicas, para permitir a visdo completa do trabalho a
ser executado; Executa tarefas correlatas.

CARGO: MERENDEIRA
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Pré-requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental | (12 ao 5° ano), fornecido por instituicao de ensino
credenciada pelo érgao competente + Conhecimento Especifico.

Atribuicoes: Obedece ao cardapio previamente estabelecido pela Coordenadora da merenda; Prepara e distribui a merenda aos alunos; Mantém
limpos os utensilios utilizados na merenda; Mantém o asseio regular das instalacdes fisicas do depdsito e cantina; Executa outras atividades
correlatas.

CARGO: ZELADOR

Pré-requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental | (12 ao 59), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo érgao competente.

Descricao do Cargo: Zela pela limpeza; manutencao e conservacao das dependéncias das escolas; Manutencao e conservacao de equipamentos
e mobiliarios escolares, solicitando reparo ou reposicao de material, quando necessario; Colaborar, quando necessario, na distribuicdo da
merenda e na limpeza da cozinha; executa, sempre que necessario, a limpeza da cozinha, cantina e areas comuns das Unidades Escolares;
Auxilia na distribuigao e transporte da merenda escolar; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: ARTIFICE

Pré-requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente +Conhecimento Especifico.

Atribuigbes: Na funcdo do Carpinteiro:Confecciona e recupera utensilios de madeira, serrado, cortando, lixando, colocando e montando pegas,
utilizando ferramentas apropriadas; instala portas, janelas e outras de madeira; Faz levantamento do material a ser empregado nos servicos
observando quantidade e finalidades; Executa outras tarefas correlatas. Na fungao de Eletricista de Instalacdo Internas: Monta instalacdes
elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para agua, quadro de medigdo, utilizando ferramentas apropriadas; Instala e repara disjuntores
monofasicos e trifasicos em instalagdes elétricas e aparelhos de ar condicionado; Executa servigcos de manutencao preventiva ou de emergéncia;
Substitui Iampadas, reatores, starts, suportes e outras pecgas de luminarias. Na Fungao de Encanador: Instala e executa manutencao preventiva
e/ou corretiva em tubulagdes encanamentos de dgua e esgoto; Mede, corta, bloqueia, dobra, solda, lima e modela canos, tubulagdes manilhas;
Conserta torneiras, valvulas e registros; Instala e repara bombas hidraulicas; Executa outras tarefas correlatas. Executa servigos gerais de pintura
e limpeza nas instalacdes da Prefeitura; Prepara a superficie a ser pintada, raspando, lixando e aplicando massa; Prepara a tinta, obtendo a
tonalidade desejada através de componentes quimicos, para pintar paredes, portas e janelas, ferragens e equipamentos de escritério; Executa
outras tarefas correlatas. Na Funcao de Soldador: Executa servicos de solda elétrica e oxigénio em pecas metalicas em geral usando maquinas
de soldar, lixando, limando e esmerilhando chapas trabalhadas para um perfeito acabamento;Confecciona e recupera pecas para veiculos e
equipamentos utilizando ferramentas adequadas; Executa outras atividades correlatas; Na Fungao de Mecanico: Executa servicos de manutencao

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1519/2013 (http://leismunicipa.is/ltfsk) - Gerado em: 05/02/2024 12:45:25


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ltfsk

Dleis

em automéveis e maquinas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o moto e pecas anexas, para assegurar-lhes
condicdes de funcionamento regular; Executa outras tarefas correlatas. Na Funcao de Mecénico: Executa servicos de manutencao em automéveis
e maquinas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, para assegurar-lhes condicoes de
funcionamento regular; Executar outras tarefas correlatas. Na Funcao de Pedreiro: Verifica as caracteristicas de obra, examinando a planta e
especificacoes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; Mistura cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
e materiais afins; Realiza trabalhos de manutencao preventiva e corretiva utilizando equipamentos e material apropriado, para dar aos locais um
melhor acabamento; Executa outras tarefas correlatas.
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	LEI Nº 1519, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
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